Vedtagter for REG LAB

1. Navn og hjemsted

1.1 Foreningens navn er REG LAB.

1.2 Foreningen er oprindeligt stiftet af Skamriis Development, Danfoss A/S,
Herning-Ikast-Brande Erhvervsrdd, Kommunernes Landsforening, Danske
Regioner, Region Syddanmark, Region Midtjylland, Erhvervsskolen Nord-
sjeelland, Héndverksradet, Roskilde Universitetscenter, Erhvervs- og Byg-
gestyrelsen, Forsknings- og Innovationsstyrelsen.

1.3. Foreningens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

2. Formail og virksomhed

2.1.REG LABs formél er at bidrage til videnopbygning, inspiration og

2.2

2.3.

3.1

3.2

kompetenceudvikling blandt alle, der arbejder med regional erhvervsudvik-
ling.

REG LAB fungerer som et fzlles, regionalt veekstlaboratorium, der skal ska-
be grundlag for, at staten, kommuner, regioner, videninstitutioner, brobygge-
re m.fl. kan udvikle konkurrencedygtige initiativer og rammebetingelser i en
tid, hvor de regionale vaekstbetingelser spiller en sterre og sterre rolle. Ved at
soge over hele verden efter god praksis og ved at udarbejde analyser og
guidelines, skal REG LAB danne grundlag for, at medlemmerne far viden og
inspiration, som de kan basere fremtidige initiativer pa.

REG LAB tilbyder sine medlemmer en raekke formidlings- og videndelings-
aktiviteter. De omfatter bl.a. konferencer, seminarer, studieture, nyhedsbreve
samt individuelle sparringsforlab.

Medlemmer

Alle offentlige, halvoffentlige og private akterer inden for regional erhvervs-
udvikling kan blive medlem. De primare malgrupper er ministerier, regio-
ner, kommuner, videninstitutioner, brobyggende organisationer, erhvervsor-
ganisationer, erhvervsrad samt private virksomheder, der engagerer sig i re-
gional erhvervsudvikling.

Indmeldelse sker pa www.reglab.dk. Der betales et arligt kontingent, der
daekker kalenderdret. Medlemskabet giver adgang til foreningens ydelser.
Udmeldelse skal ske skriftligt med 3 maneders varsel til udgangen af et ka-
lenderér.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Generalforsamling

Foreningens everste myndighed er generalforsamlingen.

Hvert medlem udpeger én reprasentant til generalforsamlingen.
Generalforsamlingen ledes af en af forsamlingen valgt dirigent.

Ordiner generalforsamling atholdes hvert ar inden den 1. juli i forbindelse
med foreningens arskonference. Generalforsamlingen indkaldes af forman-
den med mindst 8 ugers varsel ved skriftlig henvendelse til hvert medlem af
foreningen fulgt af en forelobig dagsorden. Forslag til beslutninger, der on-
skes truffet pa generalforsamlingen, skal vere formanden i hande senest 4
uger for medet. Senest 2 uger for medet udsender formanden den endelige
dagsorden ved skriftlig henvendelse til hvert enkelt medlem af foreningen.

4.5 Dagsorden for den ordinzre generalforsamling er folgende:
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Valg af dirigent.

Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.
Fremlaeggelse af rsrapport til godkendelse.

Fremlaeggelse af strategiplan for det kommende érs arbejde.
Fastsattelse af kontingenter.

Valg af bestyrelsesmedlemmer samt formand og nastformand.

Valg af revisor.

Eventuelle forslag.

4.6 Foreningens aktiviteter er ikke anlagt med henblik pa opnaelse af overskud.

4.7

4.8

5.1

5.2

Eventuelle overskud overfares til aktiviteter 1 det felgende regnskabsar.
Hvert medlem fér tilsendt referat af generalforsamlingen.

Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes, nir formanden finder det
nedvendigt eller modtager skriftlig anmodning herom fra medlemmer sva-
rende til 25 procent af foreningens samlede kontingentindbetalinger i det
foregdende regnskabsar. Formanden skal indkalde til den ekstraordinare
generalforsamling senest 1 méned efter at have modtaget anmodningen.
Indkaldelsen skal ske med mindst 14 dages og hgjst 1 méneds varsel.

Bestyrelse

Foreningen ledes af en bestyrelse, der bestar af 10-14 medlemmer. Hvis
medlemsantallet kommer under 10 medlemmer eller hvis én af de fem med-
lemsgrupper, der kan opstille, som navnt i punkt 5.2, mister mere end ét
medlem indkaldes der til ekstraordinaer generalsamling.

Generalforsamlingen valger pd en ordiner generalforsamling alle med-
lemmer af bestyrelsen, heraf 3 medlemmer fra kommunerne/KL, 3 med-
lemmer fra regionerne/Danske Regioner, 3 medlemmer fra erhvervsli-
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vet/dettes organisationer, 3 medlemmer fra videninstitutioner og 2 med-
lemmer fra staten. Generalforsamlingen udpeger en formand og neestfor-
mand blandt disse. Bestyrelsen kan supplere bestyrelsen med yderligere
maksimalt tre personer fra andre medlemsgrupper.

5.3 Valgperioden er 3 ar. Dog ikke i forste valgperiode, hvor valget tilrettelaeg-
ges saledes, at ikke alle bestyrelsesmedlemmer er pé valg i samme ar.

5.4 Bestyrelsen afholder mede efter bestemmelse af formanden, eller nar
mindst to medlemmer af bestyrelsen fremsatter onske herom.

5.5 Formanden (ved formandens fraveer nastformanden) indkalder til og leder
bestyrelsens meder.

5.6 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede.

5.7 Bestyrelsen treffer sine beslutninger ved simpel stemmeflerhed. I tilfeelde
af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

5.8 Bestyrelsen udger den overordnede ledelse af foreningen og traeffer blandt
andet beslutning om:

1. Fastleeggelse af foreningens strategi og hovedaktiviteter.

2. Overordnede retningslinjer for foreningens virksomhed.

3. Budget og regnskab.

4. Hverveaktiviteter

5. Anszttelse og afskedigelse af sekretariatslederen, retningslinjer for den-
nes virke.

6. De overordnede principper for sekretariatsarbejdet tilrettelaeggelse, her-
under overordnede principper for len- og ansattelsesvilkar for medar-
bejderne og overordnede principper for konkurrenceudsettelse af opga-
verne.

5.9 Der tages referat af bestyrelsesmoderne. Referater af bestyrelsesmoder of-
fentliggares pa hjemmesiden senest 2 uger efter bestyrelsesmadet.

5.10 Lederen af sekretariatet skal i den daglige ledelse folge de retningslinjer og
anvisninger, som til enhver tid udstikkes af bestyrelsen.

6. Tegning og heeftelse

6.1 Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af formanden og naestforman-
den i foreningen, af formand eller nastformand i forening med den admini-
strative leder eller af den samlede bestyrelse. Bestyrelsen kan meddele pro-

kura.

6.2 Foreningen haefter kun for sine forpligtelser med foreningens formue.

reg:lab er en forening for REGional Learing, Analyse og Best practice. 3
reg:lab udvikler, opsamler og formidler metoder og “god praksis” inden for regional erhvervsudvikling.



Regnskab og revision.

7.1 Regnskabsaret er kalenderaret.

7.2 Arsregnskab revideres af revisor, der valges af generalforsamlingen.

8. Vedtzgtsendringer

8.1 Andring af vedtegterne sker efter indstilling fra bestyrelsen og kraever ved-
tagelse pa en generalforsamling med mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

8.2 Beslutning om fusion eller ssmmenlaegning med andre institutioner kan ske
efter indstilling fra bestyrelsen og besluttes med den samme majoritet og pa
samme made som ved @ndring af vedtagterne.

9. Oplesning

9.1 Oplesning af foreningen sker efter indstilling fra bestyrelsen og krever ved-
tagelse pa en generalforsamling med mere end 2/3 af de afgivne stemmer.

9.2 1 tilfelde af oplesning traeffer bestyrelsen afgerelse om anvendelse af for-
eningens formue, der alene md anvendes til opfyldelse af foreningens for-
mal.

10. Ikrafttraeden

10.1 Vedtegterne er tradt i kraft ved vedtagelse pa generalforsamlingen 14. april

2008.

reg:lab er en forening for REGional Learing, Analyse og Best practice. 4
reg:lab udvikler, opsamler og formidler metoder og “god praksis” inden for regional erhvervsudvikling.



